
Documents et liens à destination :

des entreprises accompagnant un

apprenant

des établissements d’enseignement

de l’apprenant et ses parents

Santé Sécurité
de l’apprenant :

boîte à outils

Où trouver l’info ?

 a u x  c o n t r a t s  d e
t r a v a i l

a u  d r o i t  d u  t r a v a i l

à  l a  s a n t é  e t  l a
s é c u r i t é  a u  t r a v a i l
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U N  L I V R E T  I N T E R A C T I F
A V E C  U N  C O N D E N S É  D E

B R O C H U R E S  

V O U S  T R O U V E R E Z  D E S  I N F O S  R E L A T I V E S  :  



Les  3  dépl iants  permettant  de
déf in i r  le  nouvel  ar r ivant  et
son accuei l  du  po int  de  vue
de l ’apprenant ,  de  l ’employeur
et  du sa lar ié .

Ce guide permet  de donner  les
bonnes prat iques  et  les
obl igat ions  pour  préserver  la
santé  et  la  sécur i té  des  p lus
jeunes  :  les  mineurs .  En  e f fet ,  le
lég is lateur  a  dressé  une l i s te
de tâches  interd i tes  ou
réglementées  aux  mineurs .  
L ’employeur  et  l ’é tabl issement
d ’ense ignement  peuvent
toutefo is  af fecter  un  jeune à
des  t ravaux  rég lementés  en
ef fectuant  une déclarat ion
préalable  de dérogat ion à
l ’ inspect ion  du t ravai l .

Ce  gu ide répond aux  object i fs  su ivants  :  
·  Rappeler  que l ’apprenant  est  un  sa lar ié
comme les  autres .  A  ce  t i t re ,  les
obl igat ions  en termes de santé  et  de
sécur i té  de l ’employeur  s ’appl iquent ,
comme pour  tous  les  t ravai l leurs ,  sur  leur
l ieu  de format ion et  en  entrepr ise .
·  Encourager  les  ense ignants  à  se  sa is i r
des  su jets  de  sécur i té  et  de  prévent ion  des
r isques  profess ionnels .
·  Accuei l l i r  le  nouvel  ar r ivant  pour  in former
et  sens ib i l i ser  le  sa lar ié  à  la  prévent ion
des  r isques  en entrepr ise  et  sur  son futur
poste  de t ravai l .

Vous  ret rouverez  les  out i l s  comme le
log igramme «  le  parcours  d ’ in tégrat ion  » ,
la  check  L is t  «  repères  pour  réuss i r  le
tutorat  et  le  parcours  de l ’apprenant  » ,  les
l iens  vers  la  co l lect ion  des  f iches  TutoPrév ’
LudoPrév ,  la  gr i l le  d ’auto-analyse ,  le  cahier
de l 'accuei l lant  de  Amel i . f r  e t  la  charte
d ’engagement  «  les  c lés  d ’un
apprent issage réuss i  » .

Cartographie de la
documentation de l’apprenant

Les  TutoPrév ’  permettent  de  :
observer  et  repérer  un
(des)  danger(s)  dans  des
s i tuat ions  de t ravai l ,
ident i f ie r  les  causes  à
l ’or ig ine  d ’at te intes  à  la
santé  dans le  cadre
profess ionnel ,
proposer  des  mesures  de
prévent ion .

Ce support  pédagogique
décl ine  des  f iches  de r isques
et  des  out i l s  d 'observat ion
pour  a ider  l ’apprenant  à
repérer  les  s i tuat ions  à  r i sque .

2  mémentos  du
min is tère  du
travai l  pour
accompagner  les
employeurs  et
les  jeunes  en
format ion
profess ionnel le .

https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Accueillir-c-est-prevenir-Comment-les-acteurs-du-plan-regional-sante-au-travail
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/flyer_apprenant.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/flyer_employeur.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/flyer_salaries.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/les_travaux_reglementes_soumis_a_derogation.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/guide_integration_accompagnement_et_suivi_des_apprenants.pdf
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://carsat-hdf.fr/files/live/sites/carsat-hdf/files/PDF/entreprises/cahier-accueillant-2020_assurance-maladie-15122020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail-memento-destination-des-jeunes-en-formation-professionnelle
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail-memento-destination-des-employeurs-accueillant-des-jeunes-en-formation-professionnelle


4 v idéos  permettant  d ’ in former  sur
l ’ in tégrat ion  de l ’apprenant ,  le  su iv i
ind iv iduel  de  l ’apprenant ,  les
incontournables  rég lementés  pour
préserver  la  santé  des  t ravai l leurs  et  un
réseau de partenai res  pour  vous
accompagner  :

La  v idéo " In tégrer  la  prévent ion  dans la  format ion des  jeunes ,
une pr ior i té "  permet  d 'apporter  un  message pour  agi r  sur  la
cul ture  de prévent ion  des  apprenants  et  montrer  que chacun a
un rô le  important  dans  son accuei l  e t  son intégrat ion .

4  f i lms ont  été  réa l isés  af in  d ’a ler ter  chaque
intervenant  dans  le  cadre  de la  format ion des
jeunes  apprent is ,  au-delà  du secteur  agr ico le  :  les
apprenants ,  les  parents ,  les  formateurs ,  les  tuteurs
et  employeurs .  

3  g u i d e s  p o u r  i n f o r m e r  s u r  l e  d r o i t  d u  t r a v a i l ,  p o u r  p r é s e r v e r  l a  s a n t é  d e s  j e u n e s  e t  e n  c a s  d e
p r o b l è m e s  :

P o u r  a l l e r  p l u s  l o i n ,  d e s  v i d é o s  :

R e p l a y  w e b i n a i r e  d u  1 0  o c t o b r e  2 0 2 4  :
https ://youtu .be/4tF-qkAOrrw
Les  organismes de prévent ion  de la
région des  Hauts-de-France ont
organisé  un webinai re  “Apprenant  :
l ’accuei l l i r ,  c ’est  préveni r  !  ”   pour
présenter  les  essent ie ls  et  bonnes
prat iques  en santé  sécur i té  au t ravai l
pour  l ’ in tégrat ion ,  l ’accompagnement  et
le  su iv i  des  apprenants .
1  heure  pour  vous  in former  sur  :  
-  le  document  un ique d 'évaluat ion  des
r isques ,  
-  la  v is i te  médicale ,  
-  l 'accuei l  nouvel  ar r ivant ,  
-  les  out i l s  et  les  bonnes  prat iques  pour
l ' in tégrat ion  de l 'apprenant ,
-  une in format ion re lat ive  à  la
dérogat ion concernant  les  apprent is
mineurs .

E t  a u s s i  :
Coach Issa et  Cami l le
nous  sens ib i l i sent  à  la
sécur i té  des  jeunes .

I n t é g r a t i o n  d e  l ’ a p p r e n a n t :
    h t tps ://youtu .be/27Wp9psQMKA

U n  r é s e a u  d e  p a r t e n a i r e  à  v o t r e
s e r v i c e :  v o u s  n ’ ê t e s  p a s  s e u l s  !  :

    h t tps ://youtu .be/qieTn IXGBSg
L a  p r é s e r v a t i o n  d e  l a  s a n t é  d e s
t r a v a i l l e u r s ,  u n  i n c o n t o u r n a b l e
r é g l e m e n t é  :

     https ://youtu .be/whmMIg7nVeM
S a n t é - t r a v a i l :  l e  s u i v i  i n d i v i d u e l  d e
l ’ a p p r e n a n t  :

    h t tps ://youtu .be/ j6LY4dp6eMk

R e p l a y 

https://www.youtube.com/watch?v=kPGOv4Fg-UY
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/2024_plaquette_contrat_sante_securite_apprenti.pdf
https://www.rhf-paca.fr/storage/app/media/centre-ressources/boite-a-outils/guide_gestion_problemes_apprentissage_version_apprentis_employeurs.pdf
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/sites/default/files/2024-05/Recueil%20des%20fiches%20sant%C3%A9_apprentis.pdf
https://youtu.be/HfCTrTCmPRg
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Stagiaire-apprenti-une-formation-secur-la-prevention-des-risques-professionnels
https://youtu.be/4tF-qkAOrrw
https://sante-travail-hdf.fr/action/assurer-la-sante-et-la-securite-par-laccueil-et-la-formation-des-nouveaux-embauches/
https://www.youtube.com/watch?v=kPGOv4Fg-UY
https://www.youtube.com/watch?v=qieTnIXGBSg&list=PLFJz-xcwDJB8PZhZl-EIjA3sBAe7wwwSH
https://www.youtube.com/watch?v=qieTnIXGBSg&list=PLFJz-xcwDJB8PZhZl-EIjA3sBAe7wwwSH
https://www.youtube.com/watch?v=qieTnIXGBSg&list=PLFJz-xcwDJB8PZhZl-EIjA3sBAe7wwwSH
https://www.youtube.com/watch?v=qieTnIXGBSg&list=PLFJz-xcwDJB8PZhZl-EIjA3sBAe7wwwSH
https://www.youtube.com/watch?v=qieTnIXGBSg&list=PLFJz-xcwDJB8PZhZl-EIjA3sBAe7wwwSH
https://www.youtube.com/watch?v=qieTnIXGBSg&list=PLFJz-xcwDJB8PZhZl-EIjA3sBAe7wwwSH
https://www.youtube.com/watch?v=qieTnIXGBSg&list=PLFJz-xcwDJB8PZhZl-EIjA3sBAe7wwwSH
https://www.fastt.org/
https://www.fastt.org/
https://www.fastt.org/


Vos contacts

Pour aller plus loin :

Inspection du
Travail . DDETS

Sources  Outils et documentations

Travail.
gouv.fr

Suivi de la santé au travail - Ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion

Zoom sur : le rôle du maître d’apprentissage - Ministère du Travail, du Plein emploi
et de l'Insertion

Choisir un tuteur ou un maître d’apprentissage - Ministère du Travail, du Plein
emploi et de l'Insertion

Le guide de sécurisation des parcours en apprentissage.DREETS

Site 
EDUSCOL 

Le site EDUSCOL met des ressources  à votre disposition pour vous aider à
intégrer l’enseignement de la santé et sécurité au travail dans vos programmes
pédagogiques.
Pour l’enseignement agricole, le site ChloroFil 

ED 6298 INRS : La formation à la sécurité - Brochure - INRSINRS

Site du
Ministère du
Travail et de
l’Emploi

https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-
pour-la-sante-au-travail/

Vidéos du PRST Hauts-de-France: 
https://youtube.com/@SanteTravailHDF?si=1W7kCzkq5B-MpAmD

Le site Anact - Aract Hauts-de-France - vous permet d'accéder à
d'autres ressources du réseau : https://www.anact.fr/hauts-de-france

CARSAT

ANACT

SSA.MSA.fr
MSA - MSA de Picardie - MSA Picardie
MSA - du Nord Pas-de-Calais accueil - MSA Nord-Pas de Calais

MSA

https://www.preventionbtp.fr/formation/formation-initiale/espace-
formateur-enseignant 

OPPBTP

https://www.entrepriseetsante.fr/
Consultez également le site internet de votre SPST pour découvrir son
offre de services et les ressources mises à votre disposition. 

Entreprise&
Santé

Prévenir les risques professionnels (carsat-hdf.fr)

Site 
ChloroFil

SPST 

Inspection du travail : je trouve mon "unité de contrôle" en ligne

contactprevention@carsat-nordpicardie.frCARSAT

https://www.anact.fr/hauts-de-franceANACT

Service de Prévention et de Santé au Travail : je trouve mon “SPST"
en ligne

Retrouvez la boîte à
outil en flashant ce
QR Code :

Salariés et employeurs du secteur privé : renseignez-vous sur le
droit du travail - Directions régionales de l'économie, de l'emploi,
du travail et des solidarités (DREETS)

Renseignement en
droit du travail .
DDETS

Téléphone: 0 806 000 126 

https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/suivi-de-la-sante-au-travail-10727/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-role-du-maitre-dapprentissage-le-role-du-cfa-et-larticulation-entre-les-acteurs-rediffusion-des-echanges
https://travail-emploi.gouv.fr/le-role-du-maitre-dapprentissage-le-role-du-cfa-et-larticulation-entre-les-acteurs-rediffusion-des-echanges
https://travail-emploi.gouv.fr/le-role-du-maitre-dapprentissage-le-role-du-cfa-et-larticulation-entre-les-acteurs-rediffusion-des-echanges
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/choisir-un-tuteur-ou-un-maitre-dapprentissage#:~:text=Le%20tuteur%20ou%20le%20ma%C3%AEtre,avec%20l'%C3%A9tablissement%20de%20formation
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/choisir-un-tuteur-ou-un-maitre-dapprentissage#:~:text=Le%20tuteur%20ou%20le%20ma%C3%AEtre,avec%20l'%C3%A9tablissement%20de%20formation
https://paca.dreets.gouv.fr/Guides-de-securisation-des-parcours-en-apprentissage
https://eduscol.education.fr/
https://chlorofil.fr/systeme-educatif-agricole/structuration/securite
https://eduscol.education.fr/789/l-enseignement-de-la-sante-et-securite-au-travail-dans-les-diplomes-professionnels
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206298
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/
https://youtube.com/@SanteTravailHDF?si=1W7kCzkq5B-MpAmD
https://youtube.com/@SanteTravailHDF?si=1W7kCzkq5B-MpAmD
https://youtube.com/@SanteTravailHDF?si=1W7kCzkq5B-MpAmD
https://www.anact.fr/hauts-de-france
https://ssa.msa.fr/
https://picardie.msa.fr/lfp
https://nord-pasdecalais.msa.fr/lfp
https://www.preventionbtp.fr/formation/formation-initiale/espace-formateur-enseignant
https://www.preventionbtp.fr/formation/formation-initiale/espace-formateur-enseignant
https://www.preventionbtp.fr/formation/formation-initiale/espace-formateur-enseignant
https://www.entrepriseetsante.fr/
https://www.carsat-hdf.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-pros.html
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Inspection-du-travail-je-trouve-mon-unite-de-controle-en-ligne
mailto:contactprevention@carsat-nordpicardie.fr
https://www.anact.fr/contact
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/spsti_hdf_2024.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/spsti_hdf_2024.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/spsti_hdf_2024.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Inspection-du-travail-je-trouve-mon-unite-de-controle-en-ligne
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Inspection-du-travail-je-trouve-mon-unite-de-controle-en-ligne
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Inspection-du-travail-je-trouve-mon-unite-de-controle-en-ligne

