


Pendant I'uctivité

Le suivi de santé périodigue \

Repérer et prévenir les éventuelles difficultés au ‘ La visite de mi-carriere [VEI‘S 45 uns]
travail liées a I'état de santé ou aux conditions

Ou taper

de travail. - Demandée par I'employeur ———
Pour faire le point sur les expositions et
s'assurer de la possibilité de poursuivre
I'activité professionnelle jusqu’c la

La visite & la demande aupreés \ retraite.
du médecin du travail

Demandée pendant l'activité, par I'employeur, le
salarié, le médecin du travail.

Pour étudier I'ndéquation du poste de travail
avec le probleme de santé du salarié.



https://istnf.fr/PDP/FVMC.pdf

Lors d’un arret de travail

ot la fic,s o

Le RDV de linison entre 5@@
I'employeur et le salarié PRt
en arrét depuis 30 jours

« Proposé par I'employeur au salarié qui
peut le refuser.

« Le salarié peut le solliciter aupres de
son employeur qui doit I'organiser.

« Permet de garder le lien entre
I'employeur et le salarié pendant son
arrét.

« Pour échanger et informer sur
d'éventuelles difficultés d la reprise,
les mesures possibles pour le retour au
travail, la visite de pré reprise avec le
médecin du travail pendant I'arrét, ...

- Le service de santé au travail est
associé & la démarche. /

La visite de pré reprise

« Lors d'un arrét de travail,

I'employeur doit informer le salarié
de son droit & demander une visite

de pré reprise.

- Demandée par le salarié, le médecin
conseil de I'assurance maladie, le
médecin traitant ou le médecin du
travail s'il a connaissance de l'arrét.

- Non obligatoire mais fortement
conseillée lorsque la reprise risque

de poser probleme.

- Dans un délai raisonnable pour
anticiper les conditions de la reprise

et envisager éventuellement :

« I'ndaptation de votre poste

de travail
« la mise en ceuvre de

R la ﬁc"e

3

Ou taper bit.ly/352aKzt
dans votre navigateur

dispositifs de remobilisation
pendant I'arrét de travail/

6 La visite de reprise \

- Obligatoire pour tout arrét pour

cause:
« de maladie professionnelle
« de maladie de plus de 60
Jjours
- d'accident du travail
de plus de 30 jours
« apres un congé maternité.

« Demandeée par I'employeur.

« Pour vérifier ln compatibilité du
poste de travail avec I'état de
santé du salarié et permettre au
médecin du travail de préconiser
les aménagements nécessuaires si
besoin.



https://istnf.fr/PDP/FPR.pdf
http://www.istnf.fr/PDP/FRDV.pdf
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- Suite é une visite en santé-travail

- Suivi de I'état de santé des salariés - Suite i une visite de I'entreprise

- Conseil pour 'uménagement des postes de travail » Sur demande de l'employeur .

- Proposition de mesures adaptées et suivi ou du médecin du travail ou du solarié
- Mise en relation et coordination avec les autres » Etudes de poste et des situations de travail

professionnels de santé (médecin traitant,
spécialiste, assurance maladie)

- Orientation vers les services sociaux

« Information sur les dispositifs de formation
continue et professionnelle

« Mise en relation et coordination avec les
spécialistes du handicap

Document réalisé par les services de santé au travail des Hauts-de-France et I'ISTNF

Action soutenue par la Région et la Dreets

Contact du service de santé au travail

Votre SPST




