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Le malaise est une sensation pénible traduisant un
trouble du fonctionnement de l'organisme, sans
pouvoir en identifier obligatoirement l'origine sans
appui médical. Cette sensation, parfois répétitive,
peut étre fugace ou durable, de survenue brutale
ou progressive, et conduire dans certains cas a la
perte de connaissance voire le déces.

Le malaise mortel est caractérisé par un arrét
t}'if cardiorespiratoire brutal et inattendu survenant
chez une personne ne présentant pas forcément
de condition pré-morbide.

Exemple: accidents cardiaques (infarctus du
myocarde,...), défaillances respiratoires ou
atteintes neurologiques (AVC,...).
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Nous pouvons distinguer:

L'accident du travail concerne tous les travailleurs,
notamment les salariés, les apprenants, les intérimaires,
les béneéevoles, ainsi que toute personne placée sous
I'autorité de I'employeur.

ACCIDENT DU TRAWVAIL ACCIDENT DU TRAVAIL ACCIDENT DU TRAWVAIL ACCIDENT DE TRAJET /

ACCIDENT DU TRAWAIL

Acockrt surverart derm b cedre du el
g rerdrars pas damsk, omode

mHESCawE, @t oo et pnas en chargs pear la
nmewrce  Suose [E= g THHETE L ur
Ls  reEnsagrEment st
st PrEOnsTEIT ST JurYEng
lwrulyse cu regislre des  eccoidents
par = fait ou & FoscEwon < fravel o
braval bemins parmetert de corstatsr e
lFunyrs (=] [ HEY s s [=F
repstfons o BE scoderts oo aurasnt pu
paychegues 11 & le phoa souvant on ehut

mrrechad. | s carsciesnss par b scudensbs

e la EBson, phorges ou peychegpes. 1

HAUTS-DE-FRANCE
Libersé

GRAVE MORTEL ACCIDENT DE MISSION :

\...11 ¥

* 05

\ N
i labcs AT01 oy Cuds s la L |_l _r'.rdl

| waget o un Ecclent possant snirEmsEr e

ircapEats parmarerbs cu un secedend apaek

1 sagf dun scodert ayant ertrane e

revele 'smabsncs dun dergsr grave, mieme

i Ur acodent du Bravaed s debngus dun

W onecpearcEs weraErt pu o sre plus

mtrhnt de rapt qu = manfEde pae un

o ot P sbre v

o S r L AL R A " 1
el 452 du ¥ e 0T = dammege phyugque au peydhgue surssnu

Par danger graew @ or arferd bout danger

Pour aller plus loin: Que faire a la suite d’un accident du travail ? - Ministére
du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion (travail-emploi.gouv.fr)
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https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/stop-aux-accidents-du-travail-graves-et-mortels/article/que-faire-a-la-suite-d-un-accident-du-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/stop-aux-accidents-du-travail-graves-et-mortels/article/que-faire-a-la-suite-d-un-accident-du-travail
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Statistigues de déces au travalil

Focus sur
les malaises mortels au travail

‘ Colloque Asmis — 28 novembre 2024
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ET FACTEURS DE RISQUE
STATISTIQUES

Les malaises au travail :

* Des accidents du travail mortels.
* Des situations de travail a risque.

e Un lien avec le mode de vie et |I'état de santé.
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Malaises mortels au travail
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Nombre d'accidents du travail mortels par année
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Source : Carsat Hauts-de-France.
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EEE L
DES MALAISES MORTELS AU TRAVAIL...

La hausse des AT mortels constatée sur les années 2019 a
2021 « concerne des déces qui font suite a un malaise,
davantage reconnus du fait de la mise en ceuvre des
procédures sur le principe de présomption

« lorsque les lésions se confondent avec l‘accident du travail
(déces, malaise...) intervenu au temps et au lieu, la lésion
bénéficie alors de Ila présomption d’imputabilite de
l'accident au travail ».

Source : rapport annuel 2019 de I’Assurance maladie — risques professionnels
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ACCIDENTS MORTELS...

Circonstances des accidents du travail mortels

Malaises

Risque routier

Suicides

Manutentions manuelles
Chute de hauteur
Chutes de plain pied

Autres

I 64%

B 2%
7%
7%
H 7%
B 3%

Il 4%

0% 10%

20%

Source : Carsat'l-kauts—de—France, données cumulées 2020-2023.
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Industrie manufacturiére et extractive

Activités spécialisées, scientifiques et techniques. Services
administratifs et de soutien

Transports et entreposage

Construction

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

16%
Administration publique, enseignement 8% 9%
S0
, : o NN =
Santé et action sociale 13%
Information et communication. Finance et assurance. Immaobilier 4% 7%
/0
Arts, spectacles, activités récréatives. Associations I 332{’,
S0
Hébergement et restauration . 2% 59
/0
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

m Part des malaises mortels Part de I'effectif salarié

Source : Carsat Hauts-de-France, données cumulées 2018-2023

pour les malaises mortels & données 2023 pour I'effectif salarié.
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AVEC UNE MOYENNE D’AGE ELEVEE ...

Déces au travail par malaise, par sexe
Accidents du travail mortels par tranche d'age
Femmes

11% 60%

49%
50%
A% 37%
9%28%
0% 27%28%

Moinsde 20 De20a29 De30a39 De 403 49 De50a 59 60ans et plus
ans ans ans ans ans

20% 15%
10% 11% 10%
8%
10%
«x =1 N
O% [ | [ ]

Hommes

89% B Malaises M Autres causes

Source : Carsat Hauts-de-France, données cumulées 2016-2023.
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ECONOMIQUE DE L’ENTREPRISE

Selon les CTN, un malaise mortel coltera
de 430 000 a 730 000 euros.

Source : bareme des co(its moyens 2024.
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Des situations de travail arisque
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POUVANT ENGENDRER DES MALADIES CARDIO-

VASCULAIRES

 Une origine multifactorielle...

e ...mais certaines situations de travail sont identifiées

comme facteurs de risques par I'IGAS parmi :

v’ les contraintes physiques.

e stress au travail.

NN X

es agents chimiques.
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L’E
ILLUSTRANT LES NIVEAUX D’EXPOSITIONS

AUX FACTEURS DE RISQUE

SUMER = Surveillance Médicale des Expositions des
salariés aux Risques professionnels.

Enquéte nationale menée par les médecins du travail
volontaires.

Et coordonnée par la DARES (service statistique du ministere du
travail) €t la DGT (Direction générale du travail).

Analyses par risque, métier, secteur d’activité, taille
d’établissement.
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LES CONTRAINTES PHYSIQUES FACTEURS DE MCV

Bruit -> 32,9 % des salariés sont exposés a des
nuisances sonores (et 8,8 % a un niveau de bruit
nocif).

Efforts physiques intenses -> 7,7 % des salariés
effectuent des manutentions manuelles 10 heures ou
plus par semaine.

Froid et chaleur -> 2 % des salariés sont exposeés a
des températures extrémes.
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LE

FACTEURS DE MCV

Durée de travail élevée -> 17,6 % des salariés ont
déclaré avoir travaillé plus de 40 h la derniere
semaine travaillée avant 'enquéte.

Intensité du travail -> plus du tiers des salariés
déclarent devoir souvent ou toujours se dépécher.

Travail posté -> 7,5 % des salariés sont concernés par
le travail posté en équipes, variable d'un jour a
I'autre.
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27 % des salariés sont « tendus » ou en « job strain »

-> cumulent forte demande psychologique et faible

latitude décisionnelle

Les activités économiques ayant la plus grande proportion de salariés

Proportion de salariés concernés

COncernés

Effectifs En %
Hebergement et restauration ..., 252 700 391
Activités financiéres et d assUran e e 314 700 36
Activités pour la santé humaine .. 512 700 359
Fabrication de textiles, industries de 'habillement, industrie du cuir et de la
O B S U e e 32400 34.9
Activités de services administratifs et de soutien ... 513 200 337
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi gque d'autres produits 67 200 33 1
minéraux non meétalliques. .. ’
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 125 000 16
Source : enquéte Sumer 2016-2017.
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* Plomb ->pres de 1 % des salariés sont exposés.

* Autres agents chimiques : benzo(a)pyrene,
monoxyde de carbone, antimoine, arsenic,
mercure -> pas de statistiques dans Sumer.
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Un lien avec le mode de vie

et I’état de santé
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TRAVAIL DANS LE SECTEUR DES TRANSPORTS ET DE 'ENTREPOSAGE

Consommation de café

-> plus importante dans le secteur des transports et
entreposage (plus de 4 tasses par jour).

Transports entreposage Ensemble
Consommation quotidienne de café 77,9 74,6

Consommation de café (détail)

Pas de café 22,1 25,4
1a 4tasses parjour 62,4 61,7
Plus de 4 tasses par jour 15,5 12,9

Source : Rapport national Evrest 2022 — données 2020-2021 redressées. En % des salariés interrogeés.

Note : secteur tgggsports entreposage = codes APE_débutant Rpar 49, 5%5&.—52:5)3 = 24
Mooy IS, CarSaliii o asmis PISt
mUTS-DE -FRANCE — Hauts-de-France — N 'S"'aar:;é":'g‘.?a‘;‘an

R /’
Frateenité =



ET
RETOUR DES ENQUETES MEDICALES MENEES PAR LES MEDECINS DU
TRAVAIL DANS LE SECTEUR DES TRANSPORTS ET DE 'ENTREPOSAGE

Sont plus fréequents dans les transports et
'entreposage:

 Le surpoids et I'obésité

* L'hypertension artérielle, avec manifestations de

plaintes ou signes cliniques et prise d’un traitement.

Source : Rapport national Evrest 2022 — données 2020--2021
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> Article R4224-16 Modifié par Décret n°2021-143 du 10 février 2021 - art. 10

En l'absence d'infirmiers, ou lorsque leur nombre ne permet pas d'assurer une présence permanente, l'employeur prend, aprés avis du médecin du travail, les
mesures nécessaires pour assurer les premiers secours aux accidentés et aux malades. Ces mesures qui sont prises en liaison notamment avec les services de
secours d'urgence extérieurs a l'entreprise sont adaptées a la nature des risques.

Ces mesures sont consignées dans un document tenu 4 la disposition de 'agent de contrdle de l'inspection du travail.

> Article R4141-3 Création Décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

La formation & la sécurité a pour objet d'instruire le travailleur des précautions 3 prendre pour assurer sa propre sécurité et, le cas échéant, celle des autres personnes
travaillant dans |'établissement.

Elle porte sur:

1° Les conditions de circulation dans l'entreprise ;

2° Les conditions d'exécution du travail ;

3° La conduite 4 tenir en cas d'accident ou de sinistre.
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> Article R4224-15 Création Décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)

Un membre du personnel regoit la formation de secouriste nécessaire pour donner les premiers secours en cas d'urgence dans:
17 Chaque atelier ol sont accomplis des travaux dangereux ;

2° Chaque chantier employant vingt travailleurs au moins pendant plus de quinze jours ol sont réalisés des travaux dangereux.
Les travailleurs ainsi formés ne peuvent remplacer les infirmiers.
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Secouriste :
formation

Formation SST (sauveteur-secouriste du travail)
Programme national défini par la CNAMTS
Durée de la formation = 14h en présentiel
Certificat délivré valable 24 mois

Duréee du recyclage/MAC = 7h
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« Assurer sa propre protection, celle de la victime et des
témoins, afin d’éviter un sur-accident

« Maitriser les gestes de premiers secours (réagir face a un
saignement, une bralure, un arrét cardio-respiratoire...)

e Savoir qui et comment alerter dans lI'entreprise ou a lI'extérieur
de I'entreprise

 Participer éventuellement a la mise en ceuvre d’'actions de
prévention et de protection
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» Article R4224-14

» Article R4224-23

Les lieux de travail sont équipés d'un matériel de premiers secours adapté & la nature des risgues et facilement accessible.

Le matériel de premiers secours fait l'objet d'une signalisation par panneaux.
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Adapté
Accessible
Visible

Signalé
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« A prévoir aussi lors des déplacements
« Pas de composition réglementaire

« Exemple de composition fourni par 'INRS
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Matériel de premiers secours :
défibrillateur

Défibrillateur automatise externe (DAE)

Article R. 6311-15 du Code de la santé publique : toute
personne, méme non-medecin, est habilitée a utiliser un
défibrillateur automatise externe

Décret n°2018-1186 du 19 décembre 2018 : installation d’'un
DAE obligatoire dans certains établissements recevant du
public (ERP)

Autocontrdle quotidien de I'équipement électronique et de la
batterie du DAE (message ou temoin lumineux)

Nécessite de contrbler la date de peremption des électrodes
- - e
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* Liste des secouristes (a jour)
 Numéros d’appels des secours (15 — 112)

* Conduite a tenir / Sensibilisation
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/fiche-pratique/j-organise-les-moyens-de-secours-dans-mon-entreprise-de-btp_ACBYD3kKCAj5T9Mth5RGvg
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/fiche-pratique/j-organise-les-moyens-de-secours-dans-mon-entreprise-de-btp_ACBYD3kKCAj5T9Mth5RGvg
https://www.ameli.fr/sites/default/files/formulaires/128/s6200_declaration_accident_travail-accident_trajet_cnam_0.pdf

MATIONS RELATIVES A L2

Tutos utiles :
Comment faire une déclaration

accident du travail ?
La déclaration d’un accident de

travail

Précisez la date et 'heure de 'accident.
- ligw de I'accident :
o dans tous les cas, indiquez le SIRET, l'adresse et le code postal de I'établissement du lieu de l'accident.
+ dans les cas suivants, en plus de Nadresse et du code postal, indiquez
- le SIRET de I'établissement utilisateur de la victime, lorsque la déclaration est établie par une enfreprise d'intérim,
- le SIRET de I'établissement pour lequel travaillait |a victime au moment de 'accident, loreque celle-ci est salariée d'un groupement d'entreprises.

- activité de |a victime, nature de I'accident....
=+ activité de |a victime : précisez ['aciivité ou la tiche de la victime au moment de I'acocident, c'est-3-dire ce que faisait la victime.
+ nature de I'accident : décrire I'événement ayant conduit & I'sccident, comment I'accident s'est produit {probléme électrigue, fuite de gaz, rupture de matériel, glissade,
chute, effort physigue, agression...), ou comment s'est blessée la vicime (heurt, colision, @ crasement, piglre, noyade, contact avec une substance dangereuse...).
= phjet dont le contact a blessé la vidtime, c'est-&-dire avec quoi s'est blessée la victime : maténau, déchet, outil {fournevis, cutter, perceuse. .}, machine, véhicule,
chariot de manutention, substance chimique, élément de construction (porte, mur...), sal...
- TEsErVes motivéses -
Indiquez le cas échéant, les réserves motivées qui ne pourront &tre prises en compie que si elles portent sur les circonstances de temps et de lieu de 'accident ou
sur ['existence d'une cause totalement étrangére au travail (art. F. 441-11 du Code de la sécurnité sociale).

sine des lésions ©

Indiquez I'endroit du corps o la victime a &té atteinte (&2, yeux, cou, &paules, fronc, membres supérieurs, mains, membres inférieurs, genoux, pieds, siége intermnsa)
en précisant, 5'il y a lieu, droite ou gauche.

horaire de fravail de la victime |e jour de I'accident :

Indiquez les hewres de travail effectuées par voire salané(e), ou les heures prévues, Iz jour de I'accident.

- CONS&qUEnces :

Si la victime 8 amété son travail sur prescription d'un médecin, vous devez OBLIGATOIREMENT établir et envoyer le formulaire « attestation de salaire accident du
travail ou maladie professionnelle » - référencé S6202, 4 la Caisse primaire du lieu de résidence habituelle de la victime.

Par la suite, en cas de nowvel amét aprés une péricde de soins ou une reprise du travail, sur un mois différent, vous devrez également remplir cette méme formalite.

le témoin ou la 1% personne avisée :
Indiquez |2 nom, le prénom et I'adresse du témoin.
En I'absence de f@moin, indiquez |3 1# personne de 'enireprise qui a &té avisée de |'accident.

le tiers :
Lorsque vous avez connaissance de limplication d'un tiers, quelle gue soit 5a part de responsabilité, dans un accident du traveil ou de trajet, cette mention doit
impérativement &tre reportée dans cette partie.

N'hésitez pas & fournir toutes précisions complémentaires gui pourralent vous apparaitre utiles.

Aux termes des articles L. 114-17-1, L. 471-1 ef R.471-3 du Code de la sécurité sociale, sont punis d'une amende les employeurs gui ont négligé de procéder 4 la
déclaration des accidents a la Caisse primaire dans les 48 hewres ou de délivrer & la wictime la feuille d'accident.

En outre, la Caisse primaire peut demander le remboursement de la fotalité des dépenses faites 4 'occasion de l'accident et prononcer une pénalité financiére.
Quicongue se rend coupable de fraude ou de déclaration est p ible de pénalités financiéres, d'a de et'ou d'empri; t (articles 313-1 a 313-3,
433-18, 441-1 et suivants du Code pénal, article L. 114-17-1 du Code de la sécurité sociale).

La Loi T84T du 6.1.78 modifide relative a I'informatigue, aux fichiers et aux libertés s'appligre sur ce formulaire. Elfe garantit un droit d'accés et de rectification
pour les données vous concernant.

I:?FET Direction régionale Retraite (/ ) \j

DE LA REGION de Fécaromis, ds Farmplol arsat a asmis St 39
du traval st des solidaritss (DREETS) P S (1 |0

HAUTS-DE-FRANCE Hauts-de-France S Plan Régional

m % Santé au Travail

Fraternité



https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/fiche-pratique/j-organise-les-moyens-de-secours-dans-mon-entreprise-de-btp_ACBYD3kKCAj5T9Mth5RGvg
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/fiche-pratique/j-organise-les-moyens-de-secours-dans-mon-entreprise-de-btp_ACBYD3kKCAj5T9Mth5RGvg
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/fiche-pratique/j-organise-les-moyens-de-secours-dans-mon-entreprise-de-btp_ACBYD3kKCAj5T9Mth5RGvg
https://www.ameli.fr/sites/default/files/formulaires/128/s6200_declaration_accident_travail-accident_trajet_cnam_0.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/formulaires/128/s6200_declaration_accident_travail-accident_trajet_cnam_0.pdf

un enjeu de prévention

Le suivi individuel de I’état de santé du salarié commence par la définition de la classification
applicable présenté ci-apres. Cette obligation appartient a 'employeur, des son embauche. Elle
est actualisée lors de la déclaration annuelle d’effectif, transmise au Service de Prévention et de

Santé au Travail (SPST).

SIS: Suivi
Individuel
Simple

SIA : Suivi
Individuel
Adapte

SIR: Suivi
Individuel
Renforcé

Quel salarié, quel risque ?

Cas général — concerne les emplois n’ayant pas
d’exposition & un risque listé dans les catégories SIA et
SIR.

<18 ans
Agents biologiques groupe 2
Champs électromagnétiques (seuils dépassés décret
2016 - 1074)
Travail de nuit

Travailleurs en situation de handicap ou titulaires d’une
pension d'invalidité

Femme enceinte, venant d’accoucher ou allaitante

Agents biologiques groupes 3 et 4
Agents Cancérogénes Mutagénes Reprotoxiques 1A et
18
Amiante
Risque hyperbare
Plomb
Rayonnements ionisants [Catégorie B)
Chute de hauteur lors du montage et démontage des
échafaudages
Autoarisation de conduite d'engins
Habilitation électrique {sous tension) Article R 4544-10
Manutentions manuelles >55kg Article R 4541-9
Liste déclarée par 'employeur Article R 4624-23
< 18 ans sl travaux réglementés Article R 4153-40
Rayonnements ionisants (Catégorie A)

Délai de

réalisation
_de la visite |

Dans les 3
mois
sulvant la
prise de
poste

Avant
affectation
au poste
de travail

Dans les 3
mois
suivant la
prise de
poste

Avant
affectation
au poste
de travail

Périodicité du

suivi de 'état de

santé

5 ans maximum

5 ans maximum

3 ans maximum

S ans maximum

Cycle de 4 ans
max. :

Examen Medical
d'Aptitude,

Visite
intermédiaire
2 ans aprés

Tous les ans

Type de visite

VIP :
Visite
d'Information et
de Prévention

VIP :
Visite
d'Information et
de Prévention

Examen médical
d'aptitude @
L'EMBAUCHE

Visite
Intermédiaire

Examen médical
d'aptitude
PERIODIQUE

Examen médical
d'aptitude

Regu par qui?

Professionnel de
santé

Professionnel de
santé

Médecin 3
'embauche puis
prof. de santé

Prof. de santé

Médecin 3
'embauche

Professionnel de
santé

Médecin

Médecin

Document du suivi de I'état de

santé

Attestation de sulvi

Attestation de sulvi

Avis d’aptitude

Attestation de suivi

Avis d’aptitude

Avis d'aptitude



PREVENIR : COMMENT EVITER UN NOUVEL
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PREVENIR : COMMENT EVITER UN NOUVEL
ACCIDENT ?

L'analyse des accidents du travail '3 tive en sept grandes étapes.

entification des

Btlons correctives et formalisation d'un plan d'actions

4 * Retour d'expérience et communication

» Suivi et évaluation des actions correctives
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PREVENIR : COMMENT EVITER UN NOUVEL
ACCIDENT ?

N Comment utiliger Foutil

Agir SUite é . ‘wvrir une analyse

strée (fichier ~.adat)

B Desiﬁe 2 harger le guide
AT 2L
ULTIME

wCirconstances de
Echarger lz guide d'enquéte

sans enregistrer vos données, elles seront
Diagramme en Aréte de Poisson

Indiquez quand et

dans quel contexts a :‘\
eu lizu Faccident

chargez votre
ictions

Un exemple

{ Machine
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irection régional . ,‘ )
DE LA REGION o coronl o Ca rsat Sivvad SR TELES prst 43
du traval et des solidarités (DREETS) sdaiidy L\ " 1
HAUTS-DE-FRANCE Hauts-de-France AN Plan Régional
Lk NS Santé au Travail
Fyalf

Frateenité S



PREVENIR : COMMENT EVITER UN NOUVEL

ACCIDENT ?

Pour en savo

09/2024 | ED 5431 m LOGICIEL EM LIGHE

Analyser les accidents )
du travail et agir
pour leur prévention

RS 2

m 27

Analyser les accidents du fravail et agir pour
leur prévention

Cette brothure 3 pour objectif de guider I'employeuwr
de fagon prafique tout au long des différentes &tapes
de la démarche d'analyse d'un accident du travail.

ED 6402

N A
- 1,:"\_;"'\‘-'{['_.-7 =

S - s wM%
R e <= Al
k1 .’\i“"x 2 . . . .
Pl i P S Comitée social et economigue (C 5E)

Spus forme de guestionsiréponses, cette brochure
apporte des précisions sur ke fonctionnement du
comité social et économique (CSE) en matiére de
santa, de sécurité et de condifions de travail. Elle
est destinés aux différents actaurs de |a prévention
en entreprise.

Pourguoi et comment analy ser les accide
du travail ?

et de rechercher les facteurs ayant
3 un accident, d'en comprendre le

Penaric et de proposer des actions de prévention.

Ce dépliant expligue l'intérét danalyser las
accidents du travail et précize las difiérentes étapes
de la démarche d'analyse.
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e paritaire du CSE
cides ou les tentatives de

#on d'une méthodologie d'enquéte, menée
e CSE, aprés un suicide ou une tentative de
suicide au sein dune entreprise

FOCU S JURIDIGHIE

Focus juridique

Le registre des accidents du travail bénins :
quelles obligations ?

Tows les acoidents survenant dans le cadre du
travail ne donnent pas nécessairement lieu 2 des
soins médicaux ou & un amét de travail. Signaler ces
acoidents dans un ragistre prévu 3 cet effet permet
aux salariés de conserver leurs drofts en cas
d'aggravation de leur état aprés 'accident.

44



PREVENIR : COMMENT EVITER UN NOUVEL
ACCIDENT ?

= E° Analyser les accidents du travail et agir pour leur prévention - Brochure - INRS

Outil d’analyse des AT
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https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206481
https://carsat-hdf.fr/home/entreprises/documentation-et-chiffres-cles/la-documentation-prevention/guides-de-prevention.html
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- H El
AcCCOompagnement d*un salarié sulte Ac:ident du Trau-ail (AT} D&Claratlorl dE‘ I A'T
a un accident du travall Analyse et recherche des

causes pour tous accident
du travail (avec ou sans LMesu_re =
arrét) prévention de la
Par Pemployeur désinsertion
professionnelle

Dé&fini par Particle L.411-1 du
Code de la sécurité sociale

Rendez-vous de
liaison

Arrét de travail

Mesures de prévention a

mettre en place Essai encadré,

convention de la
réeducation
POSSIDIlIte d'une rofessionnelle en
f i Visite médicale a la] Visite médicale de P - o
entreprise...
demande
du salarié

Visite médicale de
reprise

pré-reprise
afin de favoriser le
retour a 'emploi
durant I'arrét de
travail de + de 30
jours
Initiative salariée

aprés une absence d'au
moins 30 jours
Initiative employeur
Orientation
MDPH

Licenciement

Reconnaissance

Inaptitude au poste de

Réintégration travail

1 de travai

Eventuelle

entation

nnelle

Mention express

Obligation de .
recherche de e

Reclassement sans

reclassement

accompagnement par le service soclal de Passurance maladie ot

du SPST (cellule Préventlon de la désinsertlon profeslionnella)
peuvent vous alder...

-
-
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_'analyse de 'accident
_a mise a jour du DUERP

_e plan d’actions
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« L'analyse du malaise outil d'anal
AT multi causal T,O,H U' INalyse

L’analyse permet d'identifier les facteurs & forigine de Faccident de travail ef de mettre en place des améliorations, afin qu’elles ne se
reproduisent plus.
Cette analyse doit étre formalisée selon une

gie définie au préalable et doit étre réalisée de iére sy

Causes identifiées
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Malaises: facteurs aggravants

« EXxposition a des agents chimigues
dangereux

« EXxposition a des températures élevées ou
basses

» Efforts physiques

* Choc psychologique, risques psychosociaux

« Exposition a des champs magnétiques ou
rayonnements ionisants
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Le travail sous forte chaleur est 3 l'origine de risques
pour la santé des travailleurs et augmente de facon
importante le risque d'accidents du travail (fatigue,
mains glissantes, éblouissements _..). Il peut étre
3 lorigine de troubles importants ([insolations,
nausées, crampes, maux de téte, vertiges ..) et peut
entrainer I'accélération des fréquences cardiaques et
respiratoires, ainsi que |a baisse de Ia tension artérielle.
Les salariés peuvent alors ressentir un malaise, voire
perdre conscience.

On a connaissance de plusieurs décés dus 3 la chaleur sur chantier, mais Ia difficulté 3 estimer les conséquences
des températures extrémes laisse penser que ces chiffres sont sous-estimés.En période de canicule, le secteur
du BTP doit protéger la santé des travailleurs sur les chantiers en mettant en ceuvre des mesures sanitaires avant

et pendant les épisodes de fortes chaleurs.

P.ﬁ.?ET Direction régionale C t Regraie
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Exemple d'analyse de malaise sur chantier
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Meéethode d’analyse ISHIKAWA

Méthode d'onalyse « ISHIKAWA =
frecherche de toutes les couses pouvant entroiner e foit witime,
o saveir ici = le maloise lors d'un trovoil sous forte cholewr =] ;

MACHINE MATIERE

ViEtements de
trawail non sdaptes
& Ia chalewr

Absence de Lecaus mon
lecaum climatisés

Absence ge
llhﬂ!ﬂtﬂ:il!'rla‘lirieu rEdisant Tontaine & eau

In pénibilite aw travail F—
Engins de chantier  qony potamie sur
Utilisstion ce matériets géngrant s o oo le chantier

des contraintes physiques o
g d'un travail sous
Trawmil sewl 0w Man-respect de forte chaleur
Emplacement das & plusieurs # procidure en cas e
Icmuy mu sobsil trawail sous forte chalewr
Suivi et application du plan
d*actions du DUERP et des PPSPS
MILIEU MAIN-D'OEUNVRE
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Exemple de bonnes pratigues pour ce malaise
sur chantier

——

LES BONMNES PRATIQUES
+ Suivi des infos météo ;
+ Placement des locaux a I'ombre ;
+ Mise en place d'un local climatfisé ;
+ Utilisation d'engins de chantier climatisés ;
+ Ameénagement des horaires ;
+ Mise en place de pauses ;

+ Tenue de protections claire et accessoires régulant |a température [cache-nuague,
casqueite saharienne...)

+ Montre connectée pour contriler Ia fréquence cardiaque des salariés ;

+ Systeémes d'aides mécaniques permettant de diminuer la pénibilité au fravail ;

+ Report des taches pénibles [répétitivite, taches et utilisation de matériels générant des
efforts physiques) ;

+ Realisation de rotations des faches.
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La prévention des risques professionnels

Principes généraux de prevention
© 1-Eviter lesrisques
© 2-Evaluer lesrisques

© 3-Combattre les risques a la source
© 4 - Adapter le travail a 'lhomme

© 5 - Tenir compte de ['évolution de la technique
© 6-Remplacer ce qui est dangereux par
ce qui ne l'est pas ou ce qui l'est moins
© 7 -Planifier la prévention
© 8- Prendre des mesures de protection collective

© 9-Donner des instructions appropriées
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« La prévention des risques professionnels
* Principes généraux de prevention
« Etapes de la prevention:
 |dentifier les risques
« Définir les objectifs et priorités
» Etablir un plan d’action( formation,
organisation, equipement,..)
« Evaluer les resultats

:E?ET irection < ars at Rerpaite /’T_;S 7isﬁ pr 56
. ’ ante \ 4 m /|

DE LA REGION :l’:f."-"'"';.,?o.u'é"m'}ﬁ; (DREETS) autravail l Serdba i bl ] m_MSt

HAUTS-DE-FRANCE — Hauts-de-France — S Plan Régional

E;dllé S Santé au Travail

Fraternité



Exemples de mesures participant a la

prévention des malaises:

« Aides mécaniques a la manutention

« Captage de polluants

« Chauffage ou ventilation des locaux de
travall

* Rotation des taches

* Suivi de I'état de sante des salariés
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* Mise a jour du DUERP:
o Systématique apres I'analyse d’'un AT
* Ajout d'un risque méconnu
* Reduction du risque suite a la mise en
place des mesures de prévention définis
apres l'analyse AT

« ->Deéemarche de prévention globale
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Outils/ offre de la CARSAT

e QOutils analyse AT/MP Grille d'analyse - Accident du
Travall

 Formation analyse AT https://formation-prev.fr/carsat-
hdf

« AT/MP Evitables https://carsat-
hdf.fr/home/entreprises/documentation-et-
statistigues/la-documentation-prevention/collection-at-
mp-evitables.html

 Oira https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
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https://carsat-hdf.fr/files/live/sites/carsat-hdf/files/PDF/entreprises/Documentation/3-%20Guides%20de%20pr%c3%a9vention/Les%20indispensables/CarsatHdF-GrilleAnalyseAT_v2021_01AT.docx
https://carsat-hdf.fr/files/live/sites/carsat-hdf/files/PDF/entreprises/Documentation/3-%20Guides%20de%20pr%c3%a9vention/Les%20indispensables/CarsatHdF-GrilleAnalyseAT_v2021_01AT.docx
https://formation-prev.fr/carsat-hdf
https://formation-prev.fr/carsat-hdf
https://carsat-hdf.fr/home/entreprises/documentation-et-statistiques/la-documentation-prevention/collection-at-mp-evitables.html
https://carsat-hdf.fr/home/entreprises/documentation-et-statistiques/la-documentation-prevention/collection-at-mp-evitables.html
https://carsat-hdf.fr/home/entreprises/documentation-et-statistiques/la-documentation-prevention/collection-at-mp-evitables.html
https://carsat-hdf.fr/home/entreprises/documentation-et-statistiques/la-documentation-prevention/collection-at-mp-evitables.html
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
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