
 

 

Ques%onnaire préalable 

Sensibilisa)on à la préven)on de l’usure professionnelle 

 

Ce ques'onnaire a été conçu pour recueillir les représenta'ons des par'cipants afin 

de les mobiliser lors de la sensibilisa'on.  

Il leur est envoyé lors de l’inscrip'on, ou au moins deux semaines avant la 

sensibilisa'on, pour perme>re une analyse des résultats et leur intégra'on dans la 

présenta'on.  

Si une entreprise inscrit plusieurs par'cipants, il est demandé à chacun de répondre.  

Les réponses étant exclusivement mobilisées dans un cadre pédagogique avec une 

visée de sensibilisa'on, le ques'onnaire n’intègre pas le profil des répondants. Il est toutefois 

possible d’ajouter des ques'ons perme>ant de renseigner ce dernier ainsi que celui de 

l’entreprise.  

Chaque service peut u'liser ses propres ou'ls ou logiciels, l’usage de google forms est 

néanmoins adapté et peut aider à l’extrac'on et l’analyse des données, en l’absence de logiciel 

dédié. 

Chacune des 10 ques'ons est obligatoire.  

Une seule réponse admise : vrai ou faux. 

 

  



 
 

Q1 : L'usure professionnelle concerne les salariés les plus âgés  

Q2 : Les mé'ers les plus pénibles physiquement sont les plus exposés à l'usure professionnelle  

Q3 : L'usure professionnelle, comme le vieillissement, est inéluctable  

Q4 : En plus du ou de la salarié(e), l'usure professionnelle se fait ressen'r à l'échelle de 

l'entreprise 

Q5 : Les professions cadres échappent à l'usure professionnelle physique  

Q6 : Les hommes sont plus concernés par l'usure professionnelle que les femmes  

Q7 : La préven'on de l'usure professionnelle génère des bénéfices financiers pour l'entreprise  

Q8 : Agir sur l'usure professionnelle, c'est surtout aider et s'organiser pour que les salariés 

concernés puissent se maintenir dans leur emploi 

Q9 : Certaines ac'vités ne sont pas concernées par le phénomène de l'usure professionnelle 

Q10 : L'état de santé individuel peut être un facteur aggravant comme protecteur face à l'usure 

professionnelle  

 

 

 

 

 


